	2016-2017学年度“十佳基层团组织”评选指标体系

	基础项目
	考核内容（共50项指标，每项2分，共100分，根据日常工作评定得分）
	自评分
	审核分
	攀登项目（攀登项目采取加分制）
	自评分
	审核分

	一、思想引领
	1.理论学习有计划、有制度、有总结、有成果。
	　
	　
	1.积极探索创新基层团组织建设的有效载体和途径，开展青年和青年工作课题研究工作，申报并获批省级以上（含省级）青年研究课题的。（2分/项）
2.团学干部发表青年工作论文。（2分/篇）
3.基层团委的品牌工作得到全校广泛推广并形成典型示范作用的（1分/个），得到全省广泛推广并形成典型示范作用的（3分/个），得到全国广泛推广并形成典型示范作用的（5分/个）。
4.入选湖北省“青年马克思主义者培养工程”（3分/人）
5.学生获评校级大学生榜样人物（2分/个），获提名奖（1分/个）
6.学生获评校级自强之星（1分/人），省级（3分/人），国家级（5分/人）　
7.共青团工作集体、项目获得全国、省、市级荣誉分别加10、6、4分；个人获得全国、省、市级荣誉分别加5、3、2分。
8.积极参与省级及以上各类活动、评选申报。（0.5分/次/项，此项最高加5分）
9.学院共青团工作在校级及以上平台做典型工作案例交流。（2分/次）
10.团委工作例会出勤率达100%加2分。
11.学院团支部学年度达标一次性验收通过加3分。　
12.新建立校外社会实践基地，本年度开展相关活动并有实践成果。（0.5分/个）
13.学院形成两年及以上志愿者品牌活动。（1分）
14.青年大学生入选西部计划（3分/人）
15.学生挑战杯、创青春参赛项目（本院学生排序第一）通过校级选拔加1分/项；获挑战杯、创青春大赛国家级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖分别计20分、15分、10分、5分；获省级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖分别计10分、8分、5分和2分。其他同级别赛事加分减半。
16.学生第一作者出版学术专著，10分/部；学生第一作者公开发表学术论文，论文被SCI、EI和ISTP收录计2分/篇，在核心期刊发表学术论文计1分/篇；获国家专利1分/项。
17.在校级学生组织担任部长及以上职务加0.1分/人。（此项最高加3分）
18.学院年度新组建或指导学生社团加1分/个。
19.推荐个人或团队并入选学校组织参加的国家级文化活动或比赛获奖（0.5分/人），省级（0.2分/人）；
20.学院演出团队被学校推荐参与校内外重要演出的，加1-2分/次。
21.承办阳光人文讲坛加1分/场。
22.学院团学工作被织妹妹微信或上级新媒体平台转载或有互动。（0.5分/次）
23.学院团学微信公众号每月排名前5位依次加0.5、0.4、0.3、0.2、0.1分。
	
	

	
	2.每月开展一次主题团日教育活动并有记录；积极申报校内外共青团工作调研课题。
	　
	　
	
	
	

	
	3.按要求组织团课等团员教育，有计划、有考勤、有总结。
	　
	　
	
	
	

	
	4.认真做好“四进四信”等主题教育活动，每学期至少开展一次“理想信念”主题教育活动，每学期开展一次理论书籍阅读分享会，形成一件理论学习成果。
	　
	　
	
	
	

	
	5.落实“三会两制一课”，按要求指导支部开展“三会两制一课”并有记录。
	　
	　
	
	
	

	
	6.以重大节日、纪念日、事件、会议为契机组织开展主题教育活动和理论学习活动，年度不少于4次。
	　
	　
	
	
	

	
	7.推荐学生参与校级青马班遴选（无推荐权的除外）；配合校级青马培养工作。
	　
	　
	
	
	

	
	8.培养挖掘优秀典型和先进事迹，组织学生参加“榜样人物”、“自强之星”等典型人物评选活动。
	　
	　
	
	
	

	二、组织建设
	9.学院重视共青团工作，年度参加共青团会议、活动不少于2次；开展团学活动有经费、场地等支持保障。
	　
	　
	
	
	

	
	10.团组织工作队伍健全，由专人担任分团委书记，任期（一学年内）相对稳定。
	　
	　
	
	
	

	
	11.深入推进班团一体化工作，团支委配备齐全，职能落实到位。
	　
	　
	
	
	

	
	12.团委工作有计划、有总结。定期召开团委工作会议、民主生活会，有相关会议记录。
	　
	　
	
	
	

	
	13.团员信息统计准确；按时收缴、缴纳团费，规范使用团费。
	　
	　
	
	
	

	
	14.以党建带团建,推优工作符合规范、有记录、有台账，投诉率为零。
	　
	　
	
	
	

	
	15.学院团组织评优操作规范、材料上报及时。
	　
	　
	
	
	

	
	16.做好团支部达标建设工作，达标率达100%。
	　
	　
	
	
	

	
	17.专职团干按要求完成“1+100”活动各项工作。
	　
	　
	
	
	

	三、社会实践
	18.学院重视社会实践工作，实践前期对学生的指导、培训及指导师的配备和经费筹措到位。
	　
	　
	
	
	

	
	19.实践工作能和专业学习、服务社会相结合，学生参与率超过学院学生人数的80%，有单位证明或活动记录。
	　
	　
	
	
	

	
	20.有稳定的社会实践基地，实践的考核与评估机制健全。
	　
	　
	
	
	

	
	21.有校级社会实践项目立项并通过验收。
	　
	　
	
	
	

	
	22.组织实践总结交流表彰活动，巩固和扩大实践教育成果。
	　
	　
	
	
	

	
	23.总结探索有学院特色的社会实践路子，创建学院实践活动品牌。
	　
	　
	
	
	

	四、志愿服务
	24.志愿者服务队组织健全，有稳定服务基地，有志愿者品牌活动。
	　
	　
	
	
	

	
	25.按要求做好西部计划等专项志愿活动的宣传和推送工作。
	　
	　
	
	
	

	
	26.积极配合学校重大志愿服务项目，选拔、推荐志愿者。
	　
	　
	
	
	

	
	27.注册志愿者占学院学生数70%以上。
	　
	　
	
	
	

	
	28.全年发起志愿活动20次以上。
	　
	　
	
	
	

	五、创新实践
	29.积极组织参加校内外各种科技活动，积极组织开展课外创新实践项目培育。
	　
	　
	
	
	

	
	30.认真做好学生课外创新实践成果统计；学院年度学生课外创新实践成果较上年度有增量。
	　
	　
	
	
	

	
	31.积极组织选拔项目参加“挑战杯”课外学术科技作品竞赛。
	　
	　
	
	
	

	
	32.积极组织选拔项目参加“创青春”大学生创业大赛。
	　
	　
	
	
	

	
	33.积极参加各类团学组织举办的创新创业创意类赛事。
	　
	　
	
	
	

	
	34.培养、宣传、推荐大学生创业就业先进典型。
	　
	　
	
	
	

	
	35.每学期至少开展1次形式多样的创业教育活动和创业实践活动，营造创业教育氛围。
	　
	　
	
	
	

	六、学生组织建设
	36.学生会有专门的指导教师，学生会组织健全并按期换届。
	　
	　
	
	
	

	
	37.学生会制度健全，管理规范，工作有计划与总结。
	　
	　
	
	
	

	
	38.重视学生干部的培训工作，学生骨干培养有举措、有成效。
	　
	　
	
	
	

	
	39.学生干部示范作用好，无严重违纪现象。
	　
	　
	
	
	

	
	40.积极参加校学生会和社团联合会组织的全校性活动及相关会议。
	　
	　
	
	
	

	
	41.积极向校团委、学生会、社团联合会推荐优秀学生干部。
	　
	　
	
	
	

	
	42.学院有挂靠的社团，有专人负责社团工作。
	　
	　
	
	
	

	七、校园文化建设
	43.善于凝练创新，结合院系特点打造文化活动品牌，积极组织开展校园文化活动，活动主题明确，内容健康积极向上。
	　
	　
	
	
	

	
	44.每学期至少开展1次“三走”等群体性体育活动，成长导航、朋辈领航讲座。
	　
	　
	
	
	

	
	45.积极参与各项全校性学生活动，每年至少立项1项校级精品活动或活动。
	　
	　
	
	
	

	
	46.积极向学校推荐具有文艺特长的学生。
	　
	　
	
	
	

	
	47.按照规章制度使用学生活动场馆及设备，无违规情况。
	　
	　
	
	
	

	八、新媒体工作
	48.建立网络宣传员队伍，开展业务培训，提升宣传技能，展开网络舆情监控引导。
	　
	　
	
	
	

	
	49.积极向织妹妹微信平台推荐推送素材。
	　
	　
	
	
	

	
	50.学院学团工作微信更新及时、内容丰富，每月WCI值不低于200。
	　
	　
	
	
	

	备注：
	1.基础指标未得到90分不再核算攀登指标分值；
2.基础项目（思想引领、组织建设、社会实践、志愿服务、创新实践、学生组织建设、校园文化建设、新媒体工作）八个方面工作中出现重大事故、产生重大问题、造成不良影响的，该项目分值全部扣除。



